% FACULDADE Curso: 31.20.1

| FERNAO DIAS Administragdo Geral

| Per. Disciplina Descri¢ao da Disciplina Descrigao Reduzida C.Hor
1 31127 Teoria Geral da Administragao T.G.A 80
1 31130 Métodos Quantitativos Mét. Quant. 80
1 31131 Aprendizagem Empreendedora Aprend. Empreend. 80
1 31132 Fundamentos Financeiros (PI) Fund. Financeiros 80
1 31133 Gestao de Negécios (optativa) Gest.Negocios 0
1 31134 Selegao, Cargos e Salarios (optativa) Sel. Carg. e Salarios
1 31135 Contabilidade Basica e de Custos (Optativa) Cont.Bas. e de Cust. 80
1 31136 Atividades Complementares | ATC | 40
2 31218 Matemética Financeira Mat.Financ. 80
2 31227 Comunicagao Empresarial Com.Empr. 80
2 31228 Empreendedorismo e Jogos de Empresas Empreend.Jog.Empr. 80
2 31229 Gestéo de Pessoas (PI) Gestao de Pessoas 80
2 31230 Economia, Finangas e Mercado Internacional (optativa) E.F.M.I.
2 31231 Rotinas trabalhistas (optativa) Rotinas Trabalhistas
2 31232 Plano de Acdo em Gestao Plan.Agao Gest. 80
2 31233 Atividades Complementares Il ATC I 40
3 31338 Etica e Gestdo Empresarial Etic.Gest.Empres. 80
3 31339 Gestéao e Tecnologia da Informacao Gest.Tecnol.Inform. 80
3 31341 Empreendedorismo Social e Negécios de Impacto Social (PI) E.S.N.I.S 80
3 31342 Custos Empresariais (optativa) Cust.Empres. 80
3 31343 Gerenciamento dos Processos Organizacionais (optativa) Ger.Proc.Organiz. 0
3 31344 Motivagéo e Cultura Organizacional (optativa) Mot.Cult.Organiz.
3 31345 Atividades Complementares Ill ATC Il 40
3 31346 Gestao de Projetos Gest.Projet. 80
4 31438 Direito Empresarial Dir.Empres. 80
4 31439 Gestao e Planejamento Estratégico Gest.Planej.Estrat. 80
4 31440 Empreendedorismo e Inovagao Empreend.e Inov. 80
4 31441 Plano de Negdcios (PI) Plan.Neg. 80
4 31442 Lideranga, Conflitos e Negociacéo (optativa) Lid.Confl.e Neg. 0
4 31443 Analise de Viabilidade Econémico-Financeira (optativa) Anal.Viab.Econ.Fin. 80
4 31444 Avaliacdo e Desempenho de Carreiras (optativa) Aval.Des.Carr. 0
4 31445 Trabalho de Curso Trab.Curso 80
4 31446 Atividades Complementares IV ATC IV 40
5 31535 Direito do Trabalho e Previdenciario D.T.P. 80
5 31539 Legislacao Tributaria Leg.Tribut 80
5 31540 Planejamento e Controle Tributario Planej.Control.Tribut. 80
5 31541 Andlise das Demonstragdes Contabeis Anal.Demonst.Cont. 80
5 31542 Estagio Supervisionado | Estagio | 80
6 31640 Administragdo Contemporanea Adm.Contemp. 80
6 31641 Analise de Custos e Pregos Anal.de Cust.e Pregos 80
6 31642 Logistica Empresarial Log. Empres. 80
6 31644 Estagio Supervisionado I Estagio Il 80
6 31646 Laboratorio Contabil Empresarial Lab.Cont.Empres. 80
7 31740 Administragdo da Producao e Operagbes Adm.Prod.Oper. 80
7 31742 Administracdo de Recursos Materiais Adm. Rec. Mat. 80
7 31743 Controladoria e Administragéo Financeira-Orgamentaria Control. Adm.Fin.Org. 80
7 31744 Administracédo de Sistemas de Informacgéo Adm.Sist.Infor. 80
7 31745 Pesquisa de Mercado e Marketing Pes.de Merc.e Marketing 80
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8 31838 Etica e Responsabiliade Social Et.Resp.Soc. 80

8 31840 Topicos Avangados em Administragao T.AA. 80

8 31841 TCC Il - Trabalho de Concluséo de Curso Il TCCII 80

8 31842 Administracdo Mercadoldgica Adm.Mercad. 80

8 31843 Gestéo da Qualidade e Produtividade Gest.Qual.Prod. 80
Carga Horaria Total do Curso 3440
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